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SCURTA DESCRIERE A PROIECTULUI

~centru respiro pentru familiile copiilor cu dizabilitati in comuna Ulmi,
Jjudetul Déambovita”

Cod SMIS 2021: 348595

Comuna Ulmi, in calitate de Beneficiar, implementeaza proiectul ,,Centru respiro pentru
familiile copiilor cu dizabilitati in comuna Ulmi, judetul Dambovita”, Cod SMIS 348595, pentru
care s-a incheiat Contractul de finantare nr.3227/11.02.2026.

Proiectul este cofinantat din Fondul Social European+ (FSE+) si Fondul European de Dezvoltare
Regionala (FEDR), prin Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027, Prioritatea P7
»Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati”.

1. Parteneriatul de Implementare:
Proiectul este implementat in parteneriat de doua entitati juridice active:
v' Lider de Proiect: COMUNA ULMI, reprezentata legal de dl. Tita Petrut Bogdan, in calitate
de Primar.
v Partener 1 (P1): ASOCIATIA “TARGOVI$TE SPRE EUROPA" (Organism neguvernamental
nonprofit, drept privat), reprezentata legal de Radulescu George-Sebastian in calitate de
Presedinte al Asociatiei

2. Perioada de implementare a proiectului: 01.03.2026 - 28.02.2029.

3. Obiectivele Proiectului:

v' Obiectivul general al proiectului consta in dezvoltarea de servicii de ingrijire si suport
de calitate pentru copii cu dizabilitati si familiile/ingrijitorii acestora, prin
infiintarea unui Centru RESPIRO din comuna Ulmi, jud.Dambovita.

Proiectul urmareste reducerea riscului de abandon institutional si oferirea unui sprijin
psiho-emotional direct parintilor.

v' Obiective Specifice:

a. Componenta FEDR (Infrastructura - Axa RSO4.3): Realizarea infrastructurii
Centrului RESPIRO prin reabilitarea, reconfigurarea si dotarea unei cladiri publice din
satul Viisoara, cu regim de inaltime P+1, pentru transformarea in centru de zi si
rezidential temporar, cu o capacitate de zi de 18 persoane.



b. Componenta FSE+ (Servicii - Axa ESO4.11): Dezvoltarea serviciilor sociale si de

consiliere prin facilitarea accesului egal si in timp util la servicii sociale de calitate si
sustenabile pentru un numar de 216 copii cu dizabilitati din judetul Dambovita si
parintii/intretinatorii acestora.

Acest obiectiv presupune furnizarea de servicii integrate de ingrijire, reabilitare
terapeutica si consiliere parentala: servicii de ingrijire zilnica, terapii specifice
(logopedie, kinetoterapie, consiliere psihologica), supraveghere medicala, gazduire pe
perioada limitata, precum si programe de orientare vocationala, dezvoltarea
abilitatilor de viata independenta si educatie pentru drepturile omului.

4. Grupul Tinta si Indicatori Asumati

a.

Structura Grupului Tinta: 216 copii cu dizabilitati din judetul Dambovita (inclusiv
minimum 20 de copii de etnie roma) si cei 216 parinti/ingrijitori informali ai
acestora.

Indicatori de Realizare:

v' EECO12 (FSE+): 216 participanti cu handicap integrati in activitati

v' EECO12.1(FSE+): Incluziunea a minimum 20 de copii de etnie roma

v' 658 (FEDR): Reabilitarea cladirii P+1 din satul Viisoara cu o capacitate de 18
locuri pe zi si 4 locuri in regim rezidential temporar

Indicatori de Rezultat:

v' 6517 (FSE+): 108 persoane cu dizabilitati a caror situatie s-a ameliorat la
incetarea calitatii de participant (minimum 50%).
v 6S9 (FEDR): Numar anual de 216 utilizatori ai unitatii de asistenta sociala.

5. Componenta Tehnica: Descrierea Infrastructurii - Centrul RESPIRO
(FEDR)

a. Imobilul si Localizarea

Locatie: Comuna Ulmi, Sat Viisoara, Str. Principald, nr.19, judetul Dambovita
Situatia existenta: Cladire cu regim de inaltime P+1E, construita in anul 1983 cu
destinatia initiala de camin cultural, aflata in domeniul public al comunei Ulmi.
Suprafata totala a terenului este de 6.861 mp.

b. Solutia Tehnica si Reconfigurarea Spatiilor:

Compartimentari: Executarea de pereti usori din gips-carton la parter pentru izolarea
circuitelor destinate copiilor si la etaj pentru zona administrativa
Amenajari Parter (Zona Copiilor): O camera pentru activitati comune, spatiu de
servire a mesei, cabinet medical, izolator, dormitoare, sali de terapie (kinetoterapie,
fizioterapie, logopedie), vestiare si grupuri sanitare complet adaptate persoanelor cu
dizabilitati (rampe de acces sub 8% si bare de sprijin)
Amenajari Etaj (Zona Administrativa): Birouri pentru personalul de specialitate (sef
centru, asistent social, psiholog), sala de sedinte, arhiva si vestiare
Terasa etajului 1: inchiderea terasei exterioare cu suprafete vitrate (geam termopan)
pe structura din lemn pentru extinderea circuitului interior
Eficienta Energetica si Sustenabilitate (NZEB):

v Inlocuirea integrala a instalatiilor termice, electrice si sanitare uzate

v" Montarea a doua pompe de caldura



v" Montarea unui boiler bivalent de 300 | conectat la un sistem de 3 panouri solare
pentru apa calda

v Instalarea unui sistem fotovoltaic independent (off-grid) de 30 kW (60 de panouri
de 500W) si invertor de 20 kW pentru iluminatul ornamental si de siguranta.

6. Componenta Sociala: Servicii si Incluziune (FSE+)
Serviciile vor functiona integrat si vor acoperi o gama larga de interventii specializate:
a. Servicii de Ingrijire de Zi si Suport:

« ingrijire de bazi: Asigurarea igienei, alimentatiei si hidratarii zilnice

« Sistem de catering: Masa va fi adusa in regim catering, fiind prevazut un spatiu tehnic
de stocare a probelor alimentare pentru 48 de ore (conform normelor sanitare)

e Gazduire temporara (Regim Rezidential): Centrul detine capacitatea de a gazdui 4
copii simultan in regim rezidential de urgenta sau planificat, pentru a permite
repausul ingrijitorilor.

e Activitati Terapeutice Complexe: Servicii de logopedie, kinetoterapie, gimnastica
medicala si consiliere psihologica individuala sau de grup.

b. Activitati de Integrare in Comunitate (Derulate de Partenerul 1):
o Programe pentru copii: Sesiuni de dezvoltare a abilitatilor de viata independenta,
orientare vocationala timpurie si educatie aplicata pentru drepturile omului.
o Suport parental: Consiliere social-juridica, informare si educatie parentala (scoala
parintilor) pentru reducerea burnout-ului si prevenirea abandonului.

7. Principii Orizontale si Reteaua de Sustenabilitate
a. Respectarea Principiilor Europene

o Principiul DNSH (Do No Significant Harm): Investitia nu aduce prejudicii celor 6
obiective de mediu. Toate echipamentele TIC achizitionate vor respecta standardele
de mediu ale UE, iar vehiculele de transport utilizate in proiect vor fi obligatoriu
hibride.

» Egalitatea de Sanse si Nediscriminarea: Procesul de inscriere in grupul tinta se face
pe principiul ,,primul venit, primul servit”, fara discriminare de gen, rasa sau religie.
Campania de informare include actiuni de tip door-to-door in comunitatile
marginalizate si cele cu populatie de etnie roma.

b. Sustenabilitate si Transferabilitate pe Termen Lung

e Parteneriate Strategice: Pe parcursul proiectului, Liderul va incheia minimum 40 de
acorduri de colaborare cu alte Autoritati Publice Locale (APL), ONG-uri si institutii
din judetul Dambovita pentru diseminarea metodologiilor de lucru.

o Finantarea Post - Implementare:

- Dupa cele 36 de luni, Primaria Comunei Ulmi isi asuma administrarea directa a cladirii
si finantarea cheltuielilor de functionare din bugetul local (asigurand minimum 3
experti pe o perioada de 12 luni, utilitatile si consumabilele).

- Asociatia ,,Targoviste Spre Europa” va asigura continuitatea serviciilor prin furnizarea
de personal specializat prin minimum 2 contracte de voluntariat.



8. Principalele rezultate urmarite:

Reabilitarea si dotarea moderna a unei cladiri P+1 din satul Viisoara pentru reconversia
in Centru RESPIRO, cu o capacitate de 18 locuri de zi si 4 locuri in regim rezidential

temporar, utilizata de 216 utilizatori anual.

Furnizarea de servicii integrate: ingrijire zilnica, activitati educative, recreative si

suport terapeutic (logopedie, kinetoterapie, consiliere psihologica).

Programe de consiliere si suport pentru parinti/ingrijitori in vederea prevenirii

burnout-ului si a abandonului institutional.

Integrarea a 216 participanti cu handicap (dintre care 20 de etnie roma) si ameliorarea
situatiei pentru cel putin 108 persoane la incetarea calitatii de participant.

Prin implementarea acestui proiect se urmareste reducerea presiunii psiho-emotionale asupra
familiilor si facilitarea unei vieti independente si demne in comunitate pentru copiii cu dizabilitati.

Proiectul este implementat cu respectarea stricta a principiilor de egalitate de sanse,
nediscriminare, accesibilitate deplina pentru persoanele cu dizabilitati si protectia mediului (DNSH).

Proiectul contribuie in mod direct si coerent la implementarea obiectivelor stabilite in
Strategia nationala privind drepturile persoanelor cu dizabilitati ,,0 Romdnie echitabild - 2022-2027”,
care are ca scop consolidarea drepturilor, autonomiei si incluziunii sociale a persoanelor cu
dizabilitati.

9. Activitatile proiectului:

s Denumire Activitate /
Activitate/ . . Perioada de Desfasurare Durata Partener Implicat
L Subactivitate ’
Subactivitate

Activitati preliminare ) . Lider

AO (Pregtire Proiect) 01.06.2025 - 31.01.2026 8 luni (Comuna Ulmi)

A0.1  Analizade nevoi initiale din o4 04 2025 - 30.06.2025 1 (und Lider
judetul Dambovita
Consultantd pentru scrierea

A0.2 si depunerea cererii de 01.06.2025 - 30.06.2025 1 lund Lider
finantare
Achizitie servicii proiectare

A0.3 faza SF/DALI, audit si 01.06.2025 - 30.06.2025 1 lund Lider
expertizd
Depunerea si evaluarea

A0.4 proiectului in platforma 01.06.2025 - 31.12.2025 7 luni Lider
MySMIS

05 semnareacontractuluide o 012026 - 31.01.2026 1 lund Lider
finantare
Reabilitarea Centrului . Lider

A1 Respiro (FEDR) 01.03.2026 - 28.02.2027 12 luni (Comuna Ulmi)
Achizitie documentatii

Al.1 tehnice si realizare Proiect 01.03.2026 - 30.06.2026 4 luni Lider
Tehnic (PT-DTAC)

A1z Obtinerea Autorizatieide o1 07 9096 -31.07.2026 1 lund Lider

Construire (DTAC)




Achizitia publica pentru

A1.3 executie lucrari reabilitare 01.07.2026 - 31.08.2026 2 luni Lider
centru respiro
A1.4  Achizitie servicii de 01.08.2026 - 2.02.2027 7 luni Lider
dirigentie de santier
A1.5  Platacomisioanelor, cotelor 44 o8 5076 . 28.02.2027 7 luni Lider
si taxelor legale (ISC, etc.)
Executia efectiva a lucrarilor
Al.6 de reabilitare cladire centru  01.08.2026 - 28.02.2027 7 luni Lider
respiro
A1.7  Servicil deasistenta tehnica o g8 5096 - 28.02.2027 7 luni Lider
din partea proiectantului
A1.8  Achizitie siprestare servicii g4 g8 9096 - 28.02.2027 7 luni Lider
coordonator SSM santier
A1.9 ~ Achizitie contractfurnizare 44 40 9096 - 28.02.2027 5 luni Lider
si livrare dotari
Activitate transversala
aferenta decontarii ) .
A1.10 cheltuielilor indirecte FEDR 01.03.2026 - 28.02.2027 12 luni Lider
pe baza de rata forfetara
Achizitie si elaborare
A1.11 Certificat de performanta 01.02.2027 - 28.02.2027 1 luna Lider
energetica final
Servicii consultanta achizitii
A1.12 publice lucrari si experti 01.07.2026 - 31.08.2026 2 luni Lider
cooptati
Realizarea activitatilor
A1.13 obligatorii de informare si 01.03.2026 - 28.02.2027 12 luni Lider
publicitate (FEDR)
Coordonare Centru Respiro Lider
A2 (FSE+) (Activitatea nr.2 din 01.03.2027 - 28.02.2029 24 luni Imi
Ghid) (Comuna Ulmi)
A2.1 Coordonare Centru Respiro  01.03.2027 — 28.02.2029 24 luni Lider
(FSE+)
Servicii de ingrijire de zi Lider
A3 (FSE+) (Activitatea nr.2 din 01.03.2027 - 28.02.2029 24 luni C Ulmi
Ghid) (Comuna Ulmi)
Activitdti de ingrijire de zi - Lider
A3.1 igiend, alimentatie, 01.03.2027 - 28.02.2029 24 luni Imi
hidratare (Comuna Ulmi)
Activitati educative si Lider
A3.2 recreative, socializare si 01.03.2027 - 28.02.2029 24 luni (Comuna Ulmi)
activitati de grup
Servicii terapeutice Lider
A3.3 (logopedie, kinetoterapie, 01.03.2027 - 28.02.2029 24 luni (Comuna Ulmi)
consiliere psihologicd)
A3.4  Supraveghere medicald 01.03.2027 - 28.02.2029 24 luni Lider
(Comuna Ulmi)
Servicii de Gazduire
A4 UCL eI gl e En 20 01.03.2027 - 28.02.2029 24 luni HEE

Rezidential (FSE+)
(Activitatea nr.2 din Ghid)

(Comuna Ulmi)




Servicii de tip rezidential pe

Lider

A4.1 perioada limitatd si de 01.03.2027 - 28.02.2029 24 luni ;
< (Comuna Ulmi)
urgenta
Furnizare programe si
activitati care sprijina
integrarea in comunitate a ) . Partener 1
= copiilor cu dizabilitati care DA - A2 2 [ (Asociatia TSE)
beneficiaza de serviciile
centrului respiro (FSE+)
Program pentru dezvoltarea (01.03.2027 - 28.02.2029 24 luni Partener 1
A5.1. abllltdtllor de Vla!.'d (ASOCIGtIG TSE)
independentad ’
A5.2. Orientarea vocationald 01.04.2027 - 28.02.2029 23 luni Partener 1
(Asociatia TSE)
A5.3. Educatie pentru drepturile  01.04.2027 — 28.02.2029 23 luni Partener 1
omului (Asociatia TSE)
A5.4. Consiliere, informare si 01.03.2027 - 28.02.2029 24 luni Partener 1
educatie parentald pentru (Asociatia TSE)
pdrintii/ apartindtoaii
Identificarea, Selectia si Lider
A6 Inrolarea Grupului Tinta 01.12.2026 - 28.02.2029 27 luni .
(Comuna Ulmi)
(FSE+)
Campanie de informare si
A6.1 promovare in comunitatile 01.12.2026 - 28.02.2029 27 luni Lider
locale
Selectia, inregistrarea in
A6.2 registre si mentinerea 01.03.2027 - 28.02.2029 24 luni Lider
grupului tinta
Transferabilitatea si Lider
A7 Valorificarea Rezultatelor 01.03.2028 - 28.02.2029 12 luni .
. . (Comuna Ulmi)
Proiectului
Organizare de sesiuni tip
dezbateri, dezvoltarea de
A7~ Parteneriate pentru . 01.03.2028 - 28.02.2029 12 luni Lider
sprijinirea familiilor cu copii (Comuna Ulmi)
cu dizabilitati din jud.
Dambovita
ag  Managementul Proiectului o4 43 5076 . 28.02.2029 36 luni  Lider & Partener 1
(Transversal - FSE+)
A8.1 Managementul Proiectului  01.03.2026 — 28.02.2029 36 luni Lider & Partener 1
A9  InformaresiPublicitate 437026 -28.02.2029 361luni  Lider & Partener 1
Proiect (Transversal - FSE+)
A9.1 Informare si Publicitate 01.03.2026 — 28.02.2029 36 luni Lider & Partener 1
Proiect (Transversal — FSE+)
Activitatea transversala
A1  3ferenta decontarii 01.12.2026 - 28.02.2029 27 luni  Lider & Partener 1

cheltuielilor Indirecte pe

baza de Rata Forfetara FSE+




Al10.1 Decontare Cheltuieli 01.12.2026 — 28.02.2029 27 luni Lider & Partener 1
Indirecte Rata Forfetard
FSE+

10. Echipa de Management si Structura Administrativa
Managementul proiectului este asigurat de o echipa mixta formata din 6 experti (3 de
la Lider si 3 de la Partener 1):

e Echipa Lider (Comuna Ulmi): Manager de proiect, Responsabil financiar,
Asistent manager.

o Echipa Partener 1 (Asociatia Tdrgoviste spre Europa): Coordonator de proiect,
Responsabil financiar, Asistent manager coordonator.

« Pe partea de executie de servicii vor fi integrati:
- un coordonator de centru,
- un responsabil inregistrare si mentinere grup tinta,
- formatori, precum si
- firme externalizate pentru terapiile specializate.

11. Valoarea proiectului:
Valoarea totala a proiectului este de 10.272.234,85 lei, din care valoare totala eligibila
nerambursabila - 10.272.234,85 lei, repartizata pe surse de finantare si pe parteneri astfel:
e Comuna Ulmi (LIDER) - 8.718.171,71 lei, din care:
- Prin Fondul European de Dezvoltare Regionala (FEDR): 2.328.453,44
lei (destinati activitatilor de infrastructura si dotari);
- Prin Fondul Social European Plus (FSE+): 6.215.354,82 lei (destinati
furnizarii serviciilor sociale si cheltuielilor de personal);
- Cofinantare beneficiar: 174.363,45 lei (reprezentand cota de 2% din valoarea
eligibila), din care:
1. Contributie pentru activitati finantate din FEDR: 47.519,47
lei (destinati activitatilor de infrastructura si dotari);
2. Contributie pentru activitati finantate din FSE+: 126.843,98
lei (destinati furnizarii serviciilor sociale si cheltuielilor de personal;
e Asociatia ,,Targoviste spre Europa” (PARTENER) - 1.554.063,14 lei, din care:
- Prin Fondul European de Dezvoltare Regionala (FEDR): 0,00 lei;
- Prin Fondul Social European Plus (FSE+): 1.554.063,14 lei (destinati
furnizarii serviciilor sociale si cheltuielilor de personal);
- Cofinantare beneficiar: 0,00 lei

Date de contact:

Comuna Ulmi, Str. Principala, nr. 146

adresa web: https://www.ulmi.ro/
Manager Proiect: Visan Claudia - Laura

Telefon: 0722336340
Email: primaria.ulmi@yahoo.com



https://www.ulmi.ro/
mailto:primaria.ulmi@yahoo.com

