PROCES VERBAL

privind stabilirea planulurilor de interviu pentru recrutarea personalului in cadrul
proiectului : ,Centru respiro pentru familiile copiilor cu dizabilititi in comuna Ulmi, judetul

Dambovita”Cod MySMIS: 348595

Program: Programul Incluziune si Demnitate Sociala (PIDS) 2021-2027

incheiat astiizi: 11.03.2026
Nr. 2849

la sediul Primariei Comunei Ulmi

Tn conformitate cu procedura de recrutare si selectie a personalului incadrat cu
contract individual de munci pe perioada determinata, pe posturi in afara organigramei, in
cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile, comisia, constituita prin
Dispozitia Primarului nr. 49/02.03.2026, s-a intrunit in vederea stabilirii planulurilor de
interviu si a criteriilor de evaluare pentru candidatii inscrisi la procedura de recrutare.

Comisia a stabilit urmatoarele planuri de interviu:

1.Postul : manager proiect

- Data si ora desfasurarii interviului: 12.03.2026, ora 09:00

- Locul desfasuririi interviului: Primaria comunei Ulmi

- In cadrul interviului vor fi testate urmatoarele aspecte:

Criteriu evaluare

Punctaj maxim

Punctaj obtinut

Experienta profesionala relevanta 20
Competente tehnice specifice postului 25
Capacitate de organizare / management 30
Cunoasterea principiilor PIDS si proiectelor | 15
UE

Abilitati de comunicare si lucru in echipa 10
TOTAL 100




- Promovarea interviului : obtinerea unui minim de 50 puncte;

- Modalitatea de comunicare a planului de interviu: prin afisare la locul desfagurarii

interviului si pe site-ul institutiei;

- Modalitatea de comunicare a rezultatelor obfinute de candidat la interviu: prin afisare
la locul desfdgurarii interviului si pe site-ul institutiei;

2.Postul : responasbil financiar

- Data si ora desfagurarii interviului: 12.03.2026, ora 09:30

- Locul desfagurarii interviului: Primaria comunei Ulmi

- In cadrul interviului vor fi testate urmatoarele aspecte:

Criteriu evaluare

Punctaj maxim

Punctaj obtinut

Experientd profesionala relevanta 30
Competente tehnice specifice postului 25
Capacitate de organizare / management 20
Cunoasterea principiilor PIDS si proiectelor | 15
UE

Abilitati de comunicare si lucru in echipa 10
TOTAL 100

- Promovarea interviului : obfinerea unui minim de 50 puncte

- Modalitatea de comunicare a planului de interviu: prin afisare la locul desfagurarii

interviului si pe site-ul institutiei

- Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute de candidat la interviu: prin afisare
la locul desfasurarii interviului si pe site-ul instituiei




3.Postul : asistent manager
- Data si ora desfdsurarii interviului: 12.03.2026, ora 10:00
- Locul desfagurarii interviului: Primaria comunei Ulmi

- In cadrul interviului vor fi testate urmatoarele aspecte:

Criteriu evaluare Punctaj maxim | Punctaj obtinut
Experienta profesionala relevanta 30
Competente tehnice specifice postului 25
Capacitate de organizare / management 20

Cunoasterea principiilor PIDS si proiectelor | 15

UE
Abilitati de comunicare si lucru in echipa 10
TOTAL 100

5. Promovarea interviului : obfinerea unui minim de 50 puncte
6.Modalitatea de comunicare a planului de interviu: prin afigsare pe site-ul institutiei;

7 Modalitatea de comunicare a rezultatelor obfinute de candidat la interviu: prin afisare
pe site-ul institutiei;
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