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o RAPORT
Anual privind formarea profesionala a functionarilor publici din cadrul P

rimariei Comunei Ulmi,
Judetul Dambovita

Formarea si perfectionarea profesionala reprezinta atat un drept cat si o obligatie a

functionarilor publici, conform prevederitor OUG nr. 57 din 3 julie 2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin Hotararea Guvernului

nr. 1066/2008 pentru aprobarea nomelor privind formarea
profesionala a fun

ctionarilor publici s-a creat cadrul normativ pentru reglementarea normelor
generale aplicabil¢ in domeniul formarii profesionale a functionarilor publici, actul in cauza
avand drept scop hsigurarea, in conformitate cu dispozitiile legale, a cadrului general necesar
derularii procesului de imbunatatire continua a pregatirii profesionale, abilitatilor si
competentelor negesare exercitarii prerogativelor de putere publica, in vederea dezvoltarii unui
serviciu public stabil, profesionist, transparent, eficient sj impartial, in interesul cetatenilor,
precum si al autoritatilor si institutiilor publice din administratia publica locala.

Conform prevederilor legale, principiile aplicabile sistemului de formare profesionala a
functionarilor publici sunt:

a) eficienta, principiul potrivit caruia autoritatile si institutiile publice au obligatia de a
asigura atingerea obiectivelor formarii cu un consum rational de resurse:

b) eficacitatea |- principiul porivit caruia beneficiarii de formare au dreprul de a obtine
rezultate superioare resurselor allocate;

¢) coerenta - principiul potrivit caruia regulile instituite prin prezenta hotarare sunt general
aplicabile in cadrul procesului de asigurare a respectarii dreptului si indeplinirii obligatiei de
formare si perfectionare profesionala a funtionairor publici:

d) egalitate de {ratament - principiul potrivit caruia, in contractarea serviciilor de formare,
partile contractante, au oligatia de a nu face discriminari intre categoriile de beneficairi,
respective intre categoriile de furnizori de formare;

e) gestiunea des¢entralizati a procesului de formare - principiul potrivit caruia autorititile si
instituiile publice ay deplin competenta in planificarea formarii, achizitionarea serviciilor de
formare, monitorizarea s evaluarea formarii functionarilor publici;

f) liberul acces la servicii de formare - principiul potrivit cdruia furnizorii de formare au
acces liber in proced'ira de achizitie a serviciilor de formare, in conditii de concurenta si egalitate
de tratament in relatia cu beneficiarii de formare;

g) planificarea - principiul potrivit ciruia autoritatile si institutiile publice au obligatia de a
initia anual procesul de identificare a nevoilor de formare a functionarilor publici si de a stabili




prioritatile in achizitionarea serviciilor de formare,
ibile;

resurselor dispon

pe baza nevoilor de formare identificate sia

h) transpare {a - principiul potrivit ciruia autoritatile si institq;iile publice au obligatia de a
pune la dispozitid tuturor celor interesati informatiile de interes public referitoare la formarea
profesionali a fu ctionarilor publici. |

Primaria comunei Ulmi, prin Secretarul general al comune; si compartimentul stare civila,
resurse umane, relatii cu publicul sj monitorizare proceduri administrative, responsabile cu
Organizarea si realizarea gestiunii curente a resurselor umane si functiilor publice, a exercitat

urmatoarele atribytii;

a) rdspunde d¢ elaborarea planului anual de perfectionare profesionala, precum $i a oricdror

altor masuri privi
institutiei publice

d perfectionarea profesionald a functionarilor publici din cadrul autoritatii sau

precum si, dacd este cazul, din cadrul autoritatilor si institutiilor publice

subordonate, le Supun aprobarii conducitoruluj autoritdii sau institutiei publice si asigura
transmiterea acesfora citre Agentia Nationald a Functionarilor Publici sau, dupa caz, citre

ordonatorul principal de credite, conform legii;

b) asigura congultanta si asistentd functionarilor publici de conducere din cadrul autoritatii
sau institutiei publice in stabilirea masurilor privind formarea profesionala a functionarilor

publici din subordine;

¢) monitorizeazd aplicarea masurilor privind formarea profesionala a functionarilor publici
din cadrul autoritatii sau institutiei publice si intocmesc trimestrial un raport privind stadiul

realizdrii masurilor planificate;

d) intocmesc raportul anual privind formarea profesionald a functionarilor publici din cadrul

autoritatii sau institutiei publice.

Asa cum este prevazut in OUG nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, functionarii publici au dreptul si obligatia de a-si

imbunatati in mod ¢ontinuu abilitatile §i pregatirea profesionala,
institutiile publice au obligatia de a asigura participarea pentru fiecare

Autoritatile si
functionar public 1a
ani, organizat de

cel putin un program de formare si perfectionare profesionali o dati la doj
Institutul National de Administratie sau de alti furnizori de formare

profesionala, in conditiile legii.

Autoritatile si i
plata taxelor estima
organizate la initiat
care estimeaza ca p
localitatii, sumele
conditiile legislatiei

Autoritatile si i

nstitutiile publice au obligatia sa prevadi in b get sumele necesare pentru

te pentru participarea la programe de formare si perfectionare profesionali
va ori in interesul autoritatii sau institutiei publice, precum si, in situatia in

rogramele de formare si perfectionare profesionala se vor desfasura in afara

necesare pentru asigurarea cheltuielilor de tr nsport, cazare $i masa, in
specifice.
nstitutiile publice au obligatia si elaboreze an al planul de perfectionare

profesionala a fundtionarilor publici, estimarea si evidentierea distinctd a tuturor sumelor

necesare a fi realizate aceste programe.




Avand in vedere prevederile Codului Administrativ coroborate cu prevederile HG
nr.1066/2008, Ordinul Presedintelui ANFP nr. 13601/2008, Ordinul Presedintelui ANFP nr.
762/2015, Primaria comunei Ulmi a intocmit “ Planu] anual de perfectionare al functionarilor
publici in perioada ianuarie —Decembrie 2023, aprobat prin dispozitia primarului nr.33 din
08.02.2023.

Conform Planului anual un numar de 16 functionari publici urmau sa parcurga cursuri
de perfectionare pe mai multe domenii de perfectionare, domernii care se regasesc in Ordinul
Presedintelui ANFP nr. 13601/2008. In cursul anului 2023, au participat la cursuri de formare 1
functie demnitate publica- primarul comunei Ulmi, 1 functionar public de conducere- secretarul
general al comunej 1 asistent medical comunitar. Prezentul raport a fost intocmit in conformitate
cu prevederile art|15, alin.(2), lit d) si art.21, alin.(1) din HG nr.1066/2008, pentru aprobarea
normelor privind formarea profesionala a functionarilor publici.
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