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Primariei Comunei Ulmi,

au obligatia de a

r Guvernului nr. 10661200g pentru aprobarga nomelor privi.nd formareaionarilor publici s-a creat cadrul normativ pgntru reglementarea normelorin domeniul formarii profesionare a functionErilor publici, ac,tul in cauzarigurarea, in conformitate cu dispozitiile regalp, u 
"ud.uI.,i 

generar necesarui de imbunatatire continua a pregatilril pror..io*r", abilitatilor si

:::r"-":"::itarii 
prerogativelor de purere prrabhcf, in vederea dezvoltarii unui

letarile ulterioare.

atat un drept cat si o obligatie a
3 iulie 2019 privind Codul administrariv,

bil, profesionist, transparent, eficient ,i'ilp.ii.l, i;-r;.rrl cetatenilor,atilor si institutiilor publice din administratia pu$lica locala.

leril] legale, principiile aplicabile sistemulufi de formare pr.fesionala al sunt:

perfectionarea profesionala reprezinta
ici, conform prevederitor OUG nr. 57 din

ncipiul potrivit caruia autoritatile si institutiile publice
iectivelor formarii cu un consum rational de resqrse:

procesului de asigurare a respectarii dreptului si indeplinirii
are profesionala a funtionairor publici;
'atament - principiul potrivit caruia. in contracfarea serviciilor
au oligatia de a nu face discriminari intre categoriile de
,riile de furnizori de formare;

principiul porivit caruia beneficiarii de forn[are au dreprul de a obtine
resurselor allocate;

ipiul potrivit caruia regurile instituite prin pr]ezenta hotarare siunt general

obligatiei de

,Ce formare.

beneficairi,

entralizatd a procesului de formare - principiul pltrivit cdruia autoritatile $i
L deplind competentd in planificarea lbrmdrii, ac{izilionarea servir:iilor de

gi evaluarea formdrii func{ionarilor publici;
servicii de formare - principiur potrivit cdruia flrrnizorii de formare au
:a de achizi{ie a serviciilor de formare, in conclifii de concuren{a gi egaritate
cu beneficiarii de formare;
incipiul potrivit cdruia autoritdlile gi instituliile publice au obligalia de a

func[ionalilor publici gi de a stabili
identificare a nevoilor de fbrmare a



prioritdlile in
resurselor di

h) transpa
pune la dispozili
profesionala a fu

Primaria

resurse umane,

organizarea si
urmatoarele atri

a) rdspunde
altor mdsuri privi
institu[iei publi
subordonate, le
transmiterea aces

ordonatorul princi
b) asigurd

sau institufiei
publici din

c) monitori
din cadrul autori
realizdii mdsuri,

d) intocmesc

autoritdtii sau insti
Asa cum este

modificarile si

imbundtd{i in mod
Autoritatile $i

func{ionar public I

ani, organizat de
profesionald. in co

Autorit5{ile gi i
plata taxelor esti
organizate la iniliat
care estimeazd clt
localit6lii, sumele

condiliile legislafiei
Autoritetile $i i

profesionald a fu

zifionarea serviciilor de formare, pe bazanevoil
bile;
.a - principiul potrivit ciruia autorit5lile gi inst
tuturor celor interesa(i informatiile de interes
clionarilor publici.

i Ulmi, prin Secretarul general al comunei
ilatii cu publicul si monitori zare proceduri a
lizarea gestiunii curente a resurselor umane si

elaborarea planului anual de perfec{ionare
perfectionarea profesio nald a funclionarilor

precum qi, dac6 este cazul,
pun aprobarii conducatorului

{ionarilor publici,
au obliga{ia sa

estimarea gi

din cadrul

elaboreze

cdtre Agen{ia Na}ionald a

autoritatii sau

Func{ionarilor:
I de credite, conform legii;
tan{a gi asisten{d func{ionarilor publici de

lice in stabilirea misurilor privind formarea

d aplicarea mdsurilor privind formarea
{ii sau instituliei d,,::"rh;ilIT ;l;
planificate;

anual privind formarea profesionali
publice.

t in OUG nr. 57 din 3 iulie 2019
pletarile ulterioare, func{ionarii publici

tinuu abilitdtile gi preg6tirea profesionald.

Institutul Na{ional de Administra(ie sau

ituliile publice au obligafia si prevadI in
e pentru participarea la programe de formare

va ori in interesul autoriti{ii sau institu{iei pub
mele de formare qi perfeclionare profesi

pentru asigurarea cheltuielilor de t
pecifice.

ituliile publice

instituliile publice au obligafia de a asigura
cel putin un program de formare gi perfecfionr

necesare aftrealiza aceste programe.
eviden(ierea istincti a

prl
au

de formare identificate gi a

iile publice au obliga{ia de a
lic referitoare la formarea

i compartimentul stare civila,
ministrative, responsabile cu
functiilor publice, a exercitat

onald, precurn gi a oriciror
blici din cadrul autoritdlii sau
tdtilor gi instituliilor publice
instituliei publice gi asigura

lici sau, dupd caz, cdtre

din cadrul autoritetii
fesionald a flrnclionarilor

nald a lunclionarilor publici

stadiulun raport privind

(ionarilor publici din cadrul

Codul administrativ, cu
qi obligatia de a-gi

participarea per:tru fiecare
profesionalS c, datd la doi

alfi furnizori de formare

get sumele nec€:sare pentru
i perfec(ionare profesionald
ice, precum gi, irr situalia in
d se vor desfEqura in afara
port, cazare ;ri masd, in

I planul de perfec{ionare

tuturor sumelor



nr.10662008,
76212015, pri
publici in
08.02.2023.

de perfectionare

Presedintelui

functie demnitate
general al cornu
cu prevederile art
nomrelor privind

Avand n vedere prevederile Codului Adrni
nul Presedintelui ANFp nr.
comunei Ulmi a intocmit ,,

ianuarie -Decembrie 2023,

13601

Planul

aprobat

Planului anual un numar de 16 functio
mai multe domenii de perfectionare,
nr.1360112008. In cursul anului 2023. au

ica- primarul comunei Ulmi, I functi
I asistent medical comunitar. prezentul

15, alin.(2), lit d) si arr.2l, alin.(l) din
profesionala a functionarilor publi

INTOCIvfIT,
SCRIPI LI-LANA

iv coroborate cu prr:vederile HG
Ordinul Presedintelui ANFp nr.
de perfectionare al functionarilor

disrpozitia primarului nr.33 din

publici urrnau sa parcurga cursuri
ii care se regasesc in Ordinul

icipat la cursuri d,e formare I
public de conducere- secretarul
a fost intocmit in c:onformitate

nr.1066/2008, pentru aprobarea


